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Tiivk millet: istiklalsiz yagamamagtay,
yagayamaz ve yajamayacakiar.
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ISTLALNARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizon al sancak;

Sonmeden yurdumun tistlinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstlklall

Bon ozelden boridir hilr yasadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dediin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat agina
sahip halk egitimi merkezlerinin biiyiik cogunlugunda, diger kurum ve kuruluslara érnek teskil
edecek c¢alismalar sergilendigi, ¢cok sayida vatandasimiza egitim igerisinde iiretim imkani
saglandigi, birey ve toplumun egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bilimsel ydntemlerin
uygulandigi, isgiicii piyasasi basta olmak tizere diger kurum ve kuruluslarla saghkli bir isbirligi
olusturuldugu, milli kiiltiir varliklarimizin arastirilmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi ve toplumsal
degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde ¢ok yonlii calismalar gerceklestirildigi bilinmektedir.

Yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik btiytime ve sosyal
gelismenin en énemli unsurlarindan olan insan gliciiniin yetistirilmesi temel ilkemiz olacaktir. Bu
plan Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek agisindan olmast gereken dogrultusunu,
dogrularint ve tercihlerini kapsamaktadir. Milll Egitim Bakanligimizin belirledigi hedefler
dogrultusunda Halkimizi ve Kursiyerlerimizi yetistirmek ve gelistirmek, onlart hayata ve meslege
hazirlamak, kaynaklarin daha diizenli ve ekonomik olarak kullanilmasi egitim politikamizin
temelini olusturur.

Bu duygu ve diistincelerle Gorele Halk Egitimi miidiirliigiimiiziin hazirlamis oldugu 2024-
2028 y1l1 stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilecegine olan inancimiz ile bu
planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Unutmayalim ki 6grenme yasam boyu devam etmektedir.

Mehmet KIR

Kurum Miidtirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Mehmet KIR Miidiir Ali IYIBIL Miidiir Yardimcisi
Giilhamm GUC Miudtr [nan MUT Ogretmen
Yardimcisi

Esen TEMIZ Ogretmen Aslihan BAHADIR Ogretmen

Nazli CEKIC Birlik Baskan1  [Demet KARAKILIC Ogretmen

Ekrem OZKAN Birlik Uye Yasemin EKIZ Usta Ogretici

1.2. Planlama Siireci:

5018sayiliKamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesin de gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve délgtilebilir hedefler belirleme, performanslarini
onceden belirlenmis olan godstergeler dogrultusunda oOlgme ve bu slireglerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Kurumumuzda ilk stratejik plan 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamigtir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalart kapsaminda, paydaslarimizin gortis ve
onerileri basta olmak tizere, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, tist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1siginda
egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlarti ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis,
bunlara yénelik stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Bu
dogrultuda stratejik amag¢ bu stratejik amaglar altinda da dért yillik hedefler ile bu hedefleri

gerceklestirecek Performans gdstergeleri ve strateji ortaya ¢cikmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarihge

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigti 17.02.1975 tarihinde, Sayfiye Mahallesi 1. Hal
Sokakta
Gorele Belediyesine ait bugtinkii Gérele Halk Kiitiiphanesi yaninda bir idare odasi ve bir kurs
odasindan olusan binada egitim 6gretime baslamigtir.

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 1980 Yihinda Ozel idare Is Hammin 2. katina

tasinmistir.

licemiz Kumyali Mahallesi Biik Mevkii 17 ada 13 numaral parselde kayith bulunan Gérele
Lisesi’ ne ait 12 dairelik lojmanin 6 dairesi Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Genel
Miidiirliigii’'niin 05/03/1999 tarih ve 2508 sayili yazisi ile diger 6 dairesi de Valilik
Makaminin 04/06/2014 tarih ve 7562258813 sayili onay1 ile miidiirliigiimiiziin hizmetinde
kullanilmak iizere tahsis edilmis olup, kurs faaliyetlerimizi burada stirdiirmekteydik.

Ancak 2015 yili Devlet Yatirim programina alinan Miidiirltigiimiize ait yeni bina
tamamlanmis Ekim/2017 tarihinden itibaren hizmet vermektedir. Ayrica merkez disindaki
belde ve koylerde actigimiz kurslarda kéylerdeki okullardan ve bos binalardan
yararlanmaktayiz. Miidiirltigiimiiz genel, mesleki ve okuma yazma olmak lizere
vatandaglarimizin talep ve ihtiyaclart dogrultusunda tam giin tam yil esaslar
dogrultusunda kurslar agmak ve érgiin egitime hi¢c girmemis ya da herhangi bir sebeple
yarida birakmis olan vatandaslarimizin agik ortaokul ve agik lise kayit kabullerini

yapmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik
yonetim anlayist kapsaminda ylirtitiilen stratejik planlama ¢alismalari, Millf Egitim Bakanliginin
2006/55 sayili Genelgesi ile baslamigtir. Stratejik planlama stirecinde gergeklestirilen ¢alismalar
sayesinde Kurumumuzda tiim ¢alisanlarin ve personelin gorev ve sorumluluklart konusunda
farkindaligi artmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gériilmiistiir:

1. Hayat boyu 6grenmeye katilim,

2. 2019 yilindan itibaren uygulanan Gérele Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege y6nelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege ydnelim béliimii egitim ve égretime erisim, egitim ve
oégretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu
lic tema altinda 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 22 performans gdstergesi ve 28 stratejiye yer
verilmigstir. Bunlarla ilgili gdstergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar én plana ¢cikmistir.
Halk Egitimi Merkezimiz genel ve meslek kurslarimizda (2019-2020) verilerine gére toplam
kursiyer sayimiz 2494 iken 2022- 2023 yil1 verilerinde bu sayinin 5762’ye yiikseldigi ancak kurs
ve kursiyer sayilarinda 2019- 2022-2023 egitim dgretim yilinda bu saymnin distigti
gozlemlenmektedir. Gézlenen bu diististin en 6nemli sebebi, pandemi ve salgin hastaliklar (Covid-
19) dir.

Pandemi nedeniyle stratejik amag,hedef,gdsterge ve stratejilerde sapmalar ve diismeler
olmustur. 2023 yilindan itibaren.Acmis oldugumuz kurslarda kursiyer sayisinin énceki yillara
gore oransal olarak arttigi goriilmiistiir Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi
gereken éncelikli alanlar tespit edilmigtir:

1. Kurs cesitliliginin artirilmasi,

2. Dezavantajli gruplarin halk egitim kurslarindan yararlandirilmasi

3 .Begeri altyapl. Kurumumuz ti¢ tema altinda 3 stratejik amag, stratejik hedef, ve performans
gostergesine yer verilmistir. 2024-2028 dénemi icin idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gdstergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
. Cumhurbagskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

«Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Genel Miidiirltigii Yonetmeligi

* 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

eKamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yénetmelik,

s Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik DPT

Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim

Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu
*B.08,0.5GB.0.03.01.06/2673 sayil 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

o Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat,

» Millf Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alant ile Ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektérel Plan ve Programlar, Milli

Egitim Sura Kararlari,

boyu devam edecek sekilde
yayginlastirmak

amaciyla ¢alismalar yapmak,

(CBK)’nin On Birinci
Béliimii 309’iuncu
maddesi 1’inci fikrasi
(b) bendi

faaliyetleriyle ilgili tiim
kesimlere
bilgilendirmenin
bagarilma oranini
istenilen oranda

olmamasi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespit Ihtiyac
Zorunlu egitim disinda, 1 No’lu Cumhurbagskanligi Halk Egitimi Hem yiiz ylize
egitim ve 6gretimi hayat Kararnamesi Merkezimizin kurslarimizin hem de

HEMBA Faaliyetlerimizin

her seviyede tanitilmasi

Yaygin egitim ve 6gretim
ile acik 6gretim hizmetlerini

ylirtitmek

1 No’lu Cumhurbagskanligt
Kararnamesi(CBK)’nin On
Birinci Boliimii 309’iuncu

maddesi 1’inci fikrasi (b) bendi

Yaygin Egitim Sisteminde
Uzaktan Egitim faaliyeti
kapsaminda

HEMBA platformundan
yeterince bilgi sahibi

olunmamasi

HEMBA platformunun
gerek dijital ortamda
gerek kurslarda ve
gerekse tiim egitim
kademelerinde

tanitilmasi.

Orgiin egitim sistemine
girmemis, herhangi bir
egitim kademesinden
ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim
yoluyla genel veya

meslekf ve teknik égretim
alanlarinda egitim ve égretim

vermek

1 No’lu Cumhurbagskanligi
Kararnamesi

(CBK)’nin On Birinci
Béliimii 309’iuncu
maddesi 1’inci fikrasi

(b) bendi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Gorele Halk Egitimi Merkezi’ne gérev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin

tespit edilmesi icin faaliyetlerimizle ilgili tist politika belgeleri incelenmistir. Analiz edilen

belgelerden Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Ust Politika Belgelerimiz:

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

o I Millf Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani,

o lIce Millt Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

I1gili B6liim/Referans Verilen Gérev/Ihtiya

12. Kalkinma plani Egitim 672,675,675-1,675-2,675-3
Politika ve tedbir Maddeleri

2024 yili Cumhurbagskanligi | Egitim 672-1,675-3 Politika ve
Yillik Programi Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli Program Yegil Dontistim 10 Politika ve tedbir maddesi
Milli Egitim Bakanligi Hedef ve Strateji Amag 3
Stratejik Plani Sorumluluklar

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler Halk oyunlari
Gezi
Sergi
Kermes
Sportif faaliyetler Basketbol,Voleybol,Futbol, Tenis,Satran¢,Hentbol
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergiler
insan kaynaklari faaliyetleri Oryantasyon
(meslekigelisim faaliyetleri, Genel ve mesleki kurslar
personel etkinlikleri...) Hizmetici kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri Kaynasma -tanisma cay

Ogrencilere yénelik faaliyetler DYK kurslari

61 ¢me degerlendirme faaliyetleri Ortak sinavlar,deneme sinavlarl

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

2.6 Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin
sahiplenmesi, paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde
tanimlanmasini saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Bu amagla Gérele Halk
Egitimi Merkezi Okul/Kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen,
kurumun tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kigi, kurum ve kurulugslar tespit edilmistir.
Paydas tespitinin ardindan asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam

edilmigtir.
Paydaslarin énceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi

Paydaslarin gortis ve énerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
12



Gérele Halk Egitimi Merkezi’'nin gli¢lii, zayif yonlerini objektif olarak ortaya
ctkarmak ve amag, faaliyet ve degerlendirme ¢alismalarini saglam bulgulara dayandirmak
amactyla, belirlenen paydaslardan birden fazla yéntem ile veriler toplanmigtir. Calisma,
nicel verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir. Toplanan veriler
analiz edilerek planin GZFT(SWOT) analizi béliimiinde yararlanilmak tizere

raporlastirtlmigtir.

Paydas gériislerinin alinmasi ve plana yansitilmasi 6nemli bir asama olarak
gortildiigiinden paydaslarin tespitinin ardindan énceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.
Bu asamada hangi paydasgla nasil bir yéntemle veri toplanacagina karar verilmigtir.
Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir 6nceki asamada siralanan ve paydas tiiriine
gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun faaliyetlerini etkileme
derecesi ve paydas taleplerine verilen éneme gére Devlet Planlama Tegkilatinin Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan “Paydas Onceliklendirme Matrisi”
temel alinarak belirlenmistir. Belirlenen énceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi
icin stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan “paydasg etki/énem élgegi”
tasarlanmis paydaslarla gerceklestirilebilecek ¢calismalarin 6nemi ve etkisine yonelik
puanlama yapilmistir. Etki, paydasin kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama,
yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme giictine gore puanlanirken; 6nem,
paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi oncelige gére
puanlanmistir. Kurum faaliyetini etkileme derecesini belirlemek icin 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar icin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar icin bilgilendir (B) karart alinnugtir. Yine
paydaslarin taleplerine verilen énem karart igin ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin gézet

(G); 4-5 puan alan paydaslar icin Birlikte Calis (B) karart alinmistir.

A. Paydaslarin Tespiti

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenlerimiz flce MEM
Kursiyerlerimiz Kaymakamlik
Memurlarimiz HBOGM
Okul Aile Birligi Aile Saglik Merkezi
Idarecilerimiz Belediye

Yardimci Hizmetler

Emniyet Midirligi

Usta Ogreticiler

Toplum Saghgi Merkezi

flce Tarim Midirligi

Esnaf Odalar1

iskur il Midiirligi

Mubhtarlar
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B.  Paydas Analiz Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDAS

HBOGM

Kaymakamhk

flge Milli Egitim
Miidiirliigii

Is Kur il Midiirligii

Okul Aile Birligi X

Kursiyerler, vatandaslar X

Mahalle Muhtari

Toplum Saghgi Merkezi

Belediye

flce Emniyet
Miidiirligii/Jandarma

ilce Tarim Miidiirliigii

Esnaf Odalar

DIS PAYDAS

HIZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Yasal Olarak Bagh
ldugumuz

ve takip etmek zorunda
kaldigimiz Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza Ulasmada
Destek i¢in is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amacglarimiza Ulagsmada
Destek i¢in is birligi
iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amacglarimiza Ulagsmada
Destek i¢in is birligi
iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amacglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amacglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Paydasin Paydasin

Kurum Taleplerine

Faaliyetlerini Verilen

Etkileme Onem

Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

"Az 2", "Hig 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte

Calis

5 5
5 5
5 5
2 4
5 5
5 5
3 3
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4

C. Paydaglarin Gériis ve Onerilerinin Alinmast ve Degerlendirilmesi

Sonug¢

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle, Birlikte Calis

Bilgilendir,

Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis
Bilgilend

ir, Birlikte Calig

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Paydaglarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte

Calis) sonucu alinan paydaglarla yiiz yiize gériisme; IG (Izle -Gézet) sonucu alinan

paydaslarla ise anket yoluyla bilgi toplanmigstir. Anketten yararli bilgiler elde edebilmek icin

anketin hazirlik ve uygulama siirecine ézel 6nem gésterilmis. Egitim yoneticileri, veliler ve
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ogrencilerden anketler yoluyla veriler toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise
gortismelerdir. Detayli bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla problemlerin,
uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla égretmen, égrenci, veli ve
yoneticilerden olusan gruplarla yiiz yiize gortisme yapilmistir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitiilecegi dis paydaslarla yiiz yiize gériismeler yoluyla
bilgiler toplanmustir.

Ogretmen, Kursiyer, Yonetici ve Kursiyer Anket Bulgulari

Gorele Halk Egitimi Merkezi Okulu/Kurumu Miidiirliigti Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan ogrenci, veli, 6gretmen ve okul ¢alisanlarindan olusan gruplara anket
sorulart yéneltilmistir. Anket sonucunda toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT

(SWOT) analizi béltimiinde yararlanilmak tlizere asagidaki tablolarda sunulmustur.

GORELE HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI

SIRA ) ) ) ‘ 2022-2023

NO KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
ORTALAMASI
1 Ulasilabilirlik ve Iletisim %97,5
2 Kurslara Yonelik Tanitict Faaliyetlerin Yapilmasi %84
3 Guvenilirlik ve Seffaflik %96,3
4 Kurslara Katilim %91,4
5 Kararlara Katilim %96,3
6 Egitim-Ogretim (Ders Programlar) %388,9
7 Teknoloji Kullanimi %79
8 Idareci ve Egiticilerin Mesleki Yeterliligi %96,3
9 Diger Personelin Kursiyerlerle letisimi %385,2
10 Kurslarin izleme ve Degerlendirmesi %97,5
11 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler %80,2
12 | Kurslarin Egitim Hayatina, Calisma Hayatina ve Sosyal Hayata Katkis1 %97,5
13 | Yenilik¢i Egitim-Ogretim Faaliyetleri %91,4
14 Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve %914

Teknikleri)

15 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Smnif Atmosferi) %84
16 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Arag ve Geregleri) %96,3
17 Kurs Yerlerinin Fiziki Ortam %91,4
18 Istihdama Yonelik Kurslar %74,1
19 | Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %100
Genel Memnuniyet Ortalamasi: % 90,5
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1 | Kararlara Katilim %92,5
2 | Qletisim %97,5
3 | Aidiyet %100
4 | Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) %92,5
5 | Kurum Calisanlarina Yo6nelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler %100
6 | Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar %92,5
7 | Mesleki Alanda Gelisim (Kurumsal Kapasite) %100
8 | Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine Katilim %100

9 | Yetigskin Egitimine Yonelik AB, Erasmus ve Yetiskin Hareketliligi 0

Projelerine Katilim 75
10 | Adalet ve Esitlik %37,5
11 | Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii %100
12 | Yaratici ve Yenilik¢i Diisiincelerin Desteklenmesi %95
13 | Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) %97,5
14 | Kurumda Bulunan Arag-Geregler %65
15 | Calisanlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler %90
16 | Performans Degerlendirme Sistemi %92,5
17 | Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii %100
GENEL ORTALAMA % 91,2

Kurum c¢alisanlarina uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; kurslarda
donanim ve materyal eksiklikleri, Teknoloji kullanimi, Adalet ve esitlik, istihdama yonelik
kurslarin arttirilmasi, AB, Erasmus ve Yetiskin hareketliligi ile ilgili projeler,sosyal kiiltiirel
faaliyetler konularinda kurumumuzun eksiklikleri oldugu gériilmiistiir. lyilestirilmesi tespit
edilen alanlarin anket formundaki diger alanlara gére daha diistik puan aldigi gériilmiis
olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan asagida

belirtilen hususlarin planlanmasi kararlastiriimistir.

*Kurumda bulunan arag-gereg yetersizligi
*Adalet ve Esitlik

*[stihdama yénelik kurslar

*Teknoloji kullanimi

*Sosyal ,kiiltiirel ve sportif faaliyetler*

* Yaygin Egitim faaliyetleri kapsaminda AB, Erasmus, Yetiskin Hareketliligi ile

ilgili projelerin yapilmasi Kararlari alinmistir. Anket formundaki diger alanlara gore

daha diisiik puan aldigi goériilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit

edilmistir.
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2.7 Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢ci analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek,

i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin

incelenerek gliclii ve zayif yénlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gliglii

yonler kurulusun amaclarina ulasmast i¢in yararlanilabilecegi olumlu

hususlardir. Zayif yénler ise kurulusun basarili olmasina engel tegkil edebilecek

eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek

gticlii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere

151k tutacaktir.

2.7.1 Kurum Tegkilat Yapi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
daytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

2023 Yili Okul/Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?:Iroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1| Mudur 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2
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Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

e 2019 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayist %
On Lisans - -
Lisans 2 66,67
Yiiksek Lisans 1 33,33
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:
. . 2019 Yih Itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis! %
20-30 - -
30-40 1 33,33
40-50 2 66,67
50+... - -

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5 Y1l -
6-10 Y1l 1
11-15 Y1l -
16-20 Yil -
21+ Yil 2
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
S;Il;)a Bransi Erkek Kadin Toplam

1 El San./Nakis - 1 1

2 Sinif Ogretmeni 1 - 1

3 Ingilizce - 1 1

4 Biligim Teknolojisi - 1 1

5 Beden Egitimi 1 - 1

TOPLAM 2 3 5

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 -
30-40 2
40-50 3
50+...
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Calisanlarin Gérev Dagilimi
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiriitiir.

Miidiir Bas Yardimcisi -

Miidiir Yardimcisi Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen gorevleri yapar

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve islemlerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulamalar1 ve atdlye calismalarini yapmak, ders disinda
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
erine getirmekle yikiimliidiirler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, kurum y6netimince yapilacak
ldnlama ve is boliimiline gore gorevlerini yerine getirirler

Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari
Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Ad1 | Katildig: Y1l | Belge No
mBlock ile Yapay Zeka 2024 K10459810859
Uygulamalari Kursu
o Caliganlarin Temel Is Saghg ve 2024 IP23760335774
Mehmet KIR Mudir Giivenligi Egitimi Kursu
Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Coziim 2023 538404334380
Onerileri Seminer
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 IP50760370898
) Bilgilendirme Semineri
Giilhanim GUC Etik Egitimi Semineri 2024 Q31540144516
Motorlu Tasit Stiriiciileri Uygulama 2024 IP09477555617
Miidiir Yardimcisi Sinavi Sorumlusu Kursu “
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023001451
) Bilgilendirme Semineri
Serdar GOK Calhganlari Temel Is Saghg ve 2024 2023007736
Guvenligi Egitimi Kursu
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu2024 2023000861
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
7-10 Yil ingilizce, 1 7 1
ingilizce, 1 3 1
[E1 Sanatlar1 1 3 1
11-15 Yil Beden Egitimi 1 12 1
11-15 Yil IBeden Egitimi 1 12 1
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1r Calismanin Adi Katildigi Belge No
Yil
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 IE91370084398
Bilgilendirme Semineri
) Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 59223436329
IDemet KARAKILIC [ngilizce
Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve 2023 U55234296788
Gelisimi Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 IN18196380155
Bilgilendirme Semineri
IAslihan BAHADIR [El Sanatlar1  [Zaman Y6netimi Semineri 2023 1269767763910
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 U09769768695
Ozellikleri Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 G87117159993
. Onemi Semineri
Esen TEMIZ Bilisim Tekn. [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 P16462636071
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 H07702287374
Ozellikleri Semineri
Ttrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Seminer
Olcay YALDIZ Beden Egitimi |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri  [2023 2023003856
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
inan MUT Suf MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023001966
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2024 2024280150
Ozellikleri Semineri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2023 Yil1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira sy c
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih P
1 Memur - - - -
2 Gegici Isci - 1 Lise 27 1
3 Daimi Isci 1 - Lise 33 1
4 Daimi Isci 1 - Ilkokul 59 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Gorevleri
Kurum miuidiiri;
Okul /Kurum 1.Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Midiri yliriitmeye,
2.Kurumu diizene koyar.
Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer ihtiyaglarina uygun sekilde dizayn
edilmesini saglar
3.Kurslar denetler.
4 Kurumun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5.Kurum miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
6.Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.
7.1s saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasim saglar.
8.0gretmenlere rehberlik yapar.
Lo IMiidiir yardimcisi
Miidir Yardimcisi 1.Kurum miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet etmek.
2.Kurumun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
dlizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar
3.Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
o 1.Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve usta dgreticiler tarafindan verilir.
Ogretmenler 2.0gretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve islemlerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulamalar1 ve atélye ¢calismalarini yapmak,
ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimltdiirler.
3.Kurum miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmen ve idarecilerin, yaygin
Ogretim yapan kurumlarin yonetmeligine gore tam giin-tam y1l ndbet usuliine gére ndbet
tutmalar1 saglanir.
4.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
5.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
6.0gretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyalar korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.
7.DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait olan kisimlarin takibini
lyapar.
8.0BA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.
1.Yardimc1 hizmetler sinifil personeli, kurum yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
Yardimci gore her tlrlil yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Hizmetler 2.Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Personeli 3.Hizmet yerlerini temizlemek,
4.Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5.Bu gorevlerini yaparken yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene kars: sorumludurlar.
. . 1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferci 2.Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.
3.Kaloriferci, okul muidiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
4.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 Danismanlik Hizmeti  [Rehberlik Hizmetleri ile lgili

(E’ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

é Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi

ve teknolojiyi

kullanabilme diizeyi

belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta

olan arac¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada

okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is

ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigt de belirtilmelidir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2023

ihtiyac

Masa Ustl Bilgisayar

20

Diz Ustii Bilgisayar

Projeksiyon

Fotokopi Makinasi

Tv

Yazic1 Sayisi

Etkilesimli Tahta

R olwNd|w

internet Baglantis

1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da

ortaya konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Yok
Kiitiiphane Yok
Rehberlik Servisi Yok
Resim Odasi Yok
Miizik Odas1 Yok
Cok Amacli Salon Var 1
Spor Salonu Yok
Bilgisayar Laboratuvari Var 1
Atolyeler Var 9
Arsiv Var 1
Yemekhane Yok
Kantin Var 1
Derslik Var 3
2.7.4. Mali Durum
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2021 2022 2023
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 10700,00TL 16800,00TL 50000,00TL
Kira Gelirleri - - -
Diger - - -
TOPLAM 10700,00TL 16800,00TL 50000,00TL
Kurum Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 539,80T1
Bakim onarim 25841,31T1
Egitim araglari 2950,00T1
Vergi harg vs 594,67TI
Ulastirma 3698,06TI
Organizasyon-etkinlik S0000TL 5852,50T1
Sosyal faaliyetler 4688,75TI
Kirtasiye 5834,91T1
GENEL 50000TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

OKUMA YAZMA
E.
. .| Kurs T. i K. S.AE. | S.AK.
Yillar | Kurs Tiirii .| Kursiy : . -
Sayisi | Kursiyer or KursiyetKursiyefKursiyef
Temel Diizey 1 1 1 0 1 0
2021 l.Kademe 2 7 0 7 0 0
Il Kademe 5 10 2 8 0 3
TOPLAM 8 18 3 15 1 3
Temel Diizey 0 0 0 0 0 0
2022 l.LKademe ELZ 18 0 18 0 2
Il Kademe 3 L 5 i 0 L 5 L 0 L 2
TOPLAM 15 23 0 23 0 4
Temel Diizey 0 0 0 0 0 0
l.Kadem 5 4 0 4 0 1
2023 £
Il Kademe 3 8 0 8 0 4
TOPLAM 8 12 0 12 0 5
ENGELLI KURS VE KURSIYER SAYILARI
Kurs Program Adi Acillan Topla E. K. S.A. S.A.K.
S =
>
= El'Yapmi Sabun Uretimi(O.F.D) COVID 19 1 9 3 6 0 0
S, SuKabagislemeciligi(O.F.D) 1 9 3 6 3 5
~  Ort. Eng. igin Dekoratif Ahsap Stisleme(O.F.D) 1 9 3 6 3 6
8 3 27 9 18 6 1
Kurs Program Adi Acillan Toplam E. K. S.A.E.S.A K.
=  Bindalli (Ug Etek)(O.F.D) 1 12 3 9 3 9
;‘ Epoksi Kisisel Ve Dekoratif Uriin Tasarmi 1 5 2 3 2 5
S 2 17 5 12 5 14
N
Kurs Program Adi Acillan Toplam E. K. S.A.E.S.A.K.
=  Orta-Agr Dizeyde Zihinsel Engeli Olan Bireyler 1 3 3 0 0 1
> [cin Prototip Uriin Yapma
Q  igne Oyasi Yapmi 1 2 0 2 0 2
8 2 5 3 2 0 3
ACIK LiSE ACIK ORTAOKUL
Acik OO 2022 Yih Kayit 37
2023 Yih Kayit 23
Acik Lise 2022 Yih Kayit 57
2023 Yih Kayit 117
Acik Lise 2022 Yih Mezun 434
2023 Yili Mezun 88
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Egit. Kad.

Ok.-Yaz.
Genel
Mesl.-Tek.
Toplam
Egit. Kad.

2020 yili

Ok.-Yaz.

Genel

Mesl.- Tek.
Toplam

2021 yili

Egit. Kad.

Ok.-Yaz.
Genel
Mesl.-Tek.
Genel
Egit. Kad.

2022 yili

Ok.-Yaz.

Genel

Mesl.-Tek.
Genel

2023 Yili

Acilan
Kurs Sayisi

17

47

122

186
Agilan

Kurs Sayisi

20
52
82
154

Acgilan
Kurs Sayisi

15

176

215

406
Agilan

Kurs Sayisi

8
177
204
389

Toplam
Kursiyer

30

735

1.729

2.494
Toplam

Kursiyer

59
863
1.378
2.300

Toplam
Kursiyer

23
3.098
3.192
6.313

Toplam
Kursiyer

14
2.281
2.867
5.762

KURS TURU KURSIYER SAYILARI

Erkek
Kursiyer

4
288
178
470
Erkek
Kursiyer

3
354
245
602

Erkek
Kursiyer

(o]
1.324
298
1.622
Erkek
Kursiyer

1.375
266
1.641

2.8. Dis Cevre Analizi:
Gorele Halk Egitimi Merkezi Muidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda ortaya

Kadin
Kursiyer

26

447

1.551

2.024
Kadin

Kursiyer

56
509
1.133
1.698

Kadin
Kursiyer

23
1.774
2.894
4.691

Kadin
Kursiyer

14
1.506
2.601
4.121

Toplam
S.A.
Kursiyer

17

458

1.214

1.689
Toplam

S.A.

Kursiyer

11

320

1.058

1.389

Toplam
S.A.
Kursiyer

6
2.019
2.289
4.314
Toplam
S.A.
Kursiyer

7
2.001
2.110
4.118

S.A.
Erkek
Kursiyer

1
176
108
285
S.A.
Erkek
Kursiyer

3
110
181
294

S.A.
Erkek
Kursiyer

(o]
814
175
989
S.A.
Erkek
Kursiyer

0]

971
157
1.128

S.A.
Kadin
Kursiye

16
282
1.106
1.404
S.A.
Kadin
Kursiye
8
210
877
1.095

S.A.
Kadin
Kursiye

6
1.205
2.114
3.325
S.A.
Kadin
Kursiye

1.030
1.953

475
2.990

ilce
Nf.or.

8%

7,42%

20,30%

18,50%

konan GZFT Analizi ve sorun alanlari tiim paydaslardan alinan geri bildirimler ve

kurum i¢i kurum dist analizler sonrasinda belirlenmistir.

Gorele Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii'nii etkileyen faktérleri belirlemek igin

yapilan kurum dist analizler de PEST analizi, Il, Iice Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plani, Millf Egitim Bakanligi plan ve programlarinda yer alan amag, ilke

ve politikalar dikkate alinmigtir.

PEST dokiimaninda yer alan bashklardan Kurumun gelisimine katki

saglayacak olanlar firsat, kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit

olarak algilanmis ve strateji olusturmaya katki saglayacak veriler elde edilmistir.
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1- PEST-E Analizi

POLITIK ETMENLER EKONOMIK ETMENLER

100. Y1l Tiirkiye Kalkinma Plani ile neo-liberal
ekonomik istihdama yonelik kurslar
Kurumumuz 11. Kalkinma Plani, 100. Y1l Tiirkiye | kurumumuzda planlanarak, kursiyerlerimize
Plan1 ve Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 | ekonomik kurslar agilacaktir Kurumumuzun
stratejik planlama faaliyetlerinin Tiirkiye Yiizyili | bulundugu ¢evre farkli sosyo-ekonomik
Vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve kurs | diizeylerdeki kursiyerlerden ve 6grencilerden
faaliyetlerine devam edecektir. Kursiyerlerini | olusmaktadir. Genel baglamda kursiyerlerimizin
kiiresellesme ve bilimsel gelismeler dogrultusunda | sosyo-ekonomik diizeyleri degiskenlik

egitimin doniligen yapisiyla yasam boyu egitim | gdstermektedir. Tam yil-tam giin yonetmeligine
hedef alinacaktir. Kursiyerlerinin yeniliklere agik | gore agilan kurslarimiz iicretsiz olup

ve yeniliklerden haberdar olmasini saglayacaktir. | kurslarimiza katilan kursiyerlerin
kurslarimizdaki yaptiklar1 tirtinlerin maddi
masraflarina katkis1 olmaktadir.

EKOLOJIK ETMENLER ETIK (AHLAK) ETMENLER

[limiz ve ilgemiz merkez ve koylerinde
unutulmaya yiiz tutmus el sanatlari, nakis,
Tiirkiye Yiizyili Plan1 dogrultusunda kiiresellesme rriinyatiir, tezhip, geramik, dokum.a}, baSton,"(;arlk,
ve iklim degisikliginin yarattigi sorunlarla bas | yoresel kiyafetlerin, gelenek, gorenek, orf ve
edebilmeye yonelik bulundugumuz ¢evreye uygun | adetlerin - yasatilmasi  ve gelecek kusaklara

kurslar acilacaktir. aktarilmasi, milli ve manevi degerlere sahip
cikacak nesiller yetistirmeye yonelik kurslar
diizenlenecektir.

2.9. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak kurum miidiirii/miidiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.
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I¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kurumumuz faaliyetlerinin
her yastan kursiyere hitap
ediyor olmasi

'Yardimci, teknik ve genel
idarehizmetler sinifindaki
personel say1isinin
yetersizligi

Merkez cevre iliskisinin
iyi olmasi

Kurslar sonunda
istthdamin zay1f olmasi

Hizmetlerimizin Ucretsiz
olmas

Mahalle ve koy
kurslarindaki arac ve
gereclerin yetersizligi

Malzeme temini
hususunda ilgemizin
Giresun ve Trabzon
illerine yakin olmasi.

Gelisen teknolojiye bagh
olarak verilecek
lkurslardaki 6gretici
eksikligi

Merkezimizde tam giin tam
y1l egitimin olmasi

Kurs gesitligini artiracak
usta 6greticinin
bulunamamasi

Acik Ogretim kurum is ve
islemlerinin kurumumuzca
yapiliyor olmasi

Unutulmaya ylz tutmus
el sanatlarinin yeterli ilgi
gormeyisi

Bakanligimizin diger kamu
kurumlarindan yararlanma
imkanimizin olmasi

Mesleki Egitim ve sektorel
isbirliginin istenilen
dlizeyde saglanamamasi

Kurslarimizdan mezun
olup belge alanlarn is
bulabilme imkanlarinin
olmasi

Cografi sartlar nedeniyle
lkdylerin daginik olusu,
buralardaki kurs, seminer
vb. faaliyetlerin daha ¢ok
insanimiza ulasmasina
engel teskil etmektedir

Kursiyerler egitim stiresi
boyunca tirettiklerini satarak
maddi gelir elde etme
imkanina sahip olabiliyorlar

Diger kamu ve 6zel
[kuruluslarla isbirligi
halinde kurslar, seminer,
faaliyetler diizenleyebilir
olmamiz.

Giindiiz, aksam ve hafta
sonu kurslarin olmasi ve
devam takibi

Kurumuza ait hizmet
aracimizin olmasi

Baz1 kurs sertifikalarinin
baz1

mesleklerde zorunlu
tutuluyor olmasi

Uretilen mal ve
malzemelerde pazarlama
sorunu

Tam giin tam y1l egitimin
olmasi

Kurs cesitliligine gore
usta Ogretici gesitliliginin|
ilcemizde az olmasi

Halk Egitim Merkezimizin,
merkez,mahalle ve kdylerde
lkurs acarak halka yerinde
ulasip hizmet verebilmesi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi:

Egitim ve Ogretime Erisim

Gelisim/Sorun Alanlari

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Kurs devam durumlari
Kurs katilim oranlari

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE ¢alismalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Mevzuat ve kurs ¢esidi uyumlulugu
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart
Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is isteklendirmesini saglayacak bi¢cimde
diizenlenmesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Yeni egitim tesislerinin olugturulmasinda yasanan arsa sikintilar
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi
Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi

Is giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

MISYON

Her yas ve egitim diizeyindeki bireylerin yagam becerilerini gelistirmek,
mesleki, teknik, sosyal ve Kkiiltirel gelisimine katkida bulunmak, istihdamlarim
kolaylastirmak ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

3.2 Vizyon

VIZYON

Her zaman, her yerde, herkes i¢in cgitim anlayigiyla toplumsal refaha ve
kalkinmaya katki sunan, ¢agi yakalayan ve gelecege umut olan bir yaygin
egitim kurumu olmakuir.

3.3 Temel Degerler

Temel Degerler
1-Atatiirk ilkelerine bagl olmak,
2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
3-Bilimin evrenselligine inanmak,
4-Yenilik¢i olmak,
5-Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
6-Kurum iginde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
7-Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin sevmek ve saygili

olmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaclyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
boyu 6grenme imkdnlari sunmak.

Hedef H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina
erisim, devam ve tamamlama oranlari artirtlacaktir.

Performans gostergesi Hedef | Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Hedef

PG1.1.1. Acilan kurs sayisi %10 | 389 380 385 |390 |395 |400

PG1.1.2. Bir kurs stiresince katildigi %10 | %45 %43 | %42 | %40 | %40 | %37

kursu tamamlayamayan kursiyer orani

(%)

PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil %10 | 20 25 30 35 40 40

toplum kuruluslar ve ile yapilan ig
birlikleri sayisi

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin %10 |0 1 1 2 2 2
egitim merkezleri ile yapilan is birlikleri

sayist

Stratejiler S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak

buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin
kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklari kurslara
uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar
yurutiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile
yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin
genisletilmesi saglanacaktir. S4. Uluslararasi
kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi

artirlacaktir.

Riskler Uzun kurs siirelerinin olmasi

Isbirligi yapilacak Birimler Gorele Belediyesi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslari

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tesbitler Uzun kurs siireleri kursa devami etkileyebilmektedir.

Ihtiyaglar Devam edilebilecek nitelikte kisa modiillii kurslar
planlanabilir
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde
beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans géstergesi Hedef Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Hedef

PG2.1.1. Okuma yazma kurslari ile %10 3 4 5 6 6 7

belgelendirilen kursiyer sayisi

PG2.1.2.A¢ik 6gretim ortaokuluna %10 2 3 4 5 5 5

kayith aktif 6grenci sayisi

PG2.1.3. Acik 6g8retim lisesine kayith %10 20 25 30 35 40 40

18 yas listii aktif 6grenci sayisi %10 0 - - - - -

PG2.1.4. Cevre koruma alaninda agilan | %5 0 1 2 3 4 5

kurslara katilan kursiyer sayisi

PG2.1.5 Girisimcilik kurslarina katilan | %5 0 1 1 2 2 2

kursiyer sayisi

PG2.1.6 Isbirligi ile agilan mesleki ve %5 5 6 7 7 8 10

teknik kurslara katilan kursiyer sayisi

PG2.1.7. Agilan dijital okuryazarlik %5 0 1 1 2 2 3

kurs sayisi

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan
taramasi faaliyetleri yiiritiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin
farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb.
etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede
bulunan vatandaslara tanitimi1 amagl faaliyetler
yuritiilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giicliniin becerilerinin artirilmasina
yonelik faaliyetler ytiritiilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin
artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir

Riskler

1-Bireylerin sosyoekonomik kaygilar1 nedeniyle hayat boyu
6grenmeye oncelik vermemeleri

2-Yetigkinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
3-iklim degisikligi ve cevre duyarlihgin zayif olmasi

Isbirligi yapilacak Birimler

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tesbitler

1-Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkl
katilim firsatlarinin olmasi

2-Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi
3-Hayat boyu 6grenme Modiillerinin yesil doniisiime destek
verecek nitelikte olmasi

ihtiyaclar

1-Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme
programlarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
2-Kurslarini tamamlamalara yonelik ¢alismalarin yapilmasi
3-Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla
farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalarinda kitle iletisim
araclariin daha etkin kullanilmasi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amacg A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef H3.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans gostergesi Hedef Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Hedef

PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.1.2. Uzaktan hizmet i¢i %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

egitime katilan yonetici ve

Ogretmen orani (%)

PG3.1.3. Mesleki gelisim %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

faaliyetleri tamamlanan destek

personeli orani

PG3.1.4 Ucretli usta 6greticilere %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

yonelik gerceklestirilen faaliyet

sayisl

Stratejiler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir. S2. Kurum ydneticilerinin ve
O0gretmenlerin uzaktan hizmetici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

Riskler

1-Teknolojik gelismelerin hiz1 ve egitime etkisi 2-Stirekli
gelisim ve degisimde yeni mesleki gelisim ihtiya¢larinin
ortaya cikmasi 3-Politika degisiklikleri yasanmasi

Isbirligi yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Kurum Stratejik Plan Ekibi, Ilce
Milli Egitim Madurlagi

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tesbitler 1-Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik
olmasi 2-Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim
alamamasi

Ihtiyaglar 1-Mesleki gelisimde, mesleki gelisim topluluklari, kurum

temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik
programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi 2-Pedagojik
formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini 6nceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amacg A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef H3.2. Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal
acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilme i¢in
kurum saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans gostergesi Hedef Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Hedef

PG3.2.1. Atolye ve %25 0 0 0 0 0 0

laboratuvarlarda yasanan is

kazasi sayisi

PG3.2.2. Kurumda yasanan kaza %25 0 0 0 0 0 0

saylsl

PG3.2.3. Sivil savunma %25 45 60 80 90 100 | 110

egitimlerine katilan kursiyer ve

O0gretmen sayisl

PG3.2.4. Afet ve acil durum %25 3 3 3 4 5 5

tatbikat sayisi

Stratejiler S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi

icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir. S5. Afet ve acil durum
tatbikatlar diizenlenecektir.

Riskler 1-Maliyetlerdeki 6ngoérilemeyen artiglar

2-Doga kaynakl afetler
3-Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

Isbirligi yapilacak Birimler

Belediye, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ISG birimi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tesbitler 1-Var olan egitim binalarinin bir kisminin donanimin
yetersiz olmasi

Ihtiyaglar 1-Merkez binamizin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel

imkanlarinin iyilestirilmesi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amacg A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
stirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans gostergesi Hedef Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Hedef

PG3.3.1. Elektrik tiiketimi %20 3200 3150 3100 3050 3000 2950

(kw)

PG3.3.2. Su tiiketim miktar1 %20 250m3 | 247m3 | 245m3 | 240m3 | 235m3 | 220m3

(m3)

PG3.3.3. komiir tiiketim %20 45ton | 44ton | 43ton | 42ton | 40 ton | 39 ton

miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.3.4 Agilan Cevre Ve iklim | %20 0 1 1 2 2 2

Degisikligi Farkindalik kurs

sayisl

PG3.3.5 Agilan Yenilenebilir %20 0 1 1 1 1 1

Kaynaklar kurs sayisi

Stratejiler

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile
ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele,
yesil dontlisiim ve yenilenebilir kaynaklar konusunda
merkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.

Riskler

1-Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

2-Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara
karsi direncli olmasi

3-Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Isbirligi yapilacak Birimler

Kamu Kurum Kuruluglari, Ogretmenler Kurulu

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tesbitler 1-Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik
ve farkindaligin olmamasi
2-Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi
tedbirler alinmamasi

ihtiyaclar 1-Bolgemizde cevre ve iklim degisikligi bilincinin

olusturulmasi

2- Kurumumuz ve kurs merkezlerimizde enerji
verimliliginin saglanmasi

3- Kurumumuz ve kurs merkezlerimizde Su
tasarrufunun saglanmasi

4- Kurumumuz ve kurs merkz. atiklarin ydnetilmesi
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini
kapsar. Planin yiirturliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme
stireci, amag ve hedeflere ne 6lciide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini amac¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve

program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DEGERLENDIRME KAPSAMI
DONEMI DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

BIRINCI Her yilin Haziran ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak
DONEM icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan | Haziran

raporun iist yoneticiye

sunulmasi

IKINCI Izleyen yilin Subat ay1 Tiim y1l

DONEM sonuna kadar Gostergelerin gerceklesme

durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun iist yoneticiye

sunulmasi ve

degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi
Ali [YIBIL Inan MUT Aslihan BAHADIR
Uye Uye Uye
Demet KARAKILIC Yasemin EKIZ
Uye Uye
Mehmet KIR

Kurum Mudiiri

Senel DEDE
ilce Milli Egitim Miidiirii
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