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‘Icra eden,
tatbik eden,
karar verenden
daima daha
kaeyyetlidir.”




SUNUS

Bilgi teknolojisine ulasmis diinyamiz, gelisen kolayliklarla birlikte, bazi sorunlar1 da
beraberinde yasamaktadir. Gelismis veya gelismeyi hedefleyen kurumlarin en biiyiik sorunu, bu
stire¢ iginde dogru kararlar alabilmek, sorunlara gecici tedbirlerle zamana yaymak degil, onlara
etkili ve kalici ¢oziimler iiretmek ve bu ¢Oziimlerin ve kararlarin uygulanabilmesi i¢in dogru
insanlar1 bulabilmektir.

Bir tilkenin hedefledigi toplumsal, teknolojik ve ekonomik diizeye ulagmasini saglayacak en
onemli 6ge insan kaynagidir. Beklenen yararlarin saglanmasi icin insan kaynaginin oncelikle iyi
yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. Insani yetistirecek olan da egitim sistemidir. Egitim,
kalkinmanin en 6nemli ara¢larindan biridir.

Gliniimiizde her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni degisimler yasanmaktadir.
Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisimin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden
dizenlenmesi, 6gretmenlerin niteliklerinin yiikselmesi, “yasam boyu dgrenme”, “etkin 6grenme”,
“Ogrenmeyi 0grenme” gibi yeni yaklasimlarin gelismesi, egitim sisteminin siirekli sorgulanmasini
ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Egitim sisteminin amaglara yonelik islemesi ise egitim yOneticilerinin stratejik planlarini
hazirlamasina ve uygulamasina baghdir, cilinkii stratejik planlama, giderek artan hizli degisme ve
gelismelere uyum saglamak igin, her tiirlii yatirim yapma ve gelecegi tanimlamadir. Bir yonetim
planlama modeli, yaygin olarak kullanilan karar verme aracidir. Etkin ve uygulanabilir stratejilerin
gelistirilmesiyle, uzun donemli politikalar {iretme, amag ve ara¢ uygunlugu saglama, eldeki giliclerin
ve imkanlarin verimli ve gergege uygun kullanilmasini saglama gibi sonudgar ile uzun vadeli bir
diizen yaratir.

Bizlerde hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla, oncelikle yenilikleri, ilerlemeyi ve
degisimlere kars1 kurumumuzun ¢evresiyle uyumunu saglayacak misyon ve vizyona sahip olmasini
hedeflemekteyiz. Ayn1 zamanda gelecek donemlerde, amaclarimizi; dogru hedef ve araclarla

gerceklestirirken bu planin, yol gosterici olmasini bekliyoruz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet KIR Midir Mustafa KARAMAN Miidur Yardimcisi

Serdar GOK Miidiir Yardimcist Sevgi ORMAN BAYRAM | Ogretmen

Turan ALICI Ogretmen Havva KAZDAL ALAN Ogretmen

Songiil BAYRAK Okul Aile Birligi Bsk | Kemal KESKIN Ogretmen

Alime KARAMAN O.A.B Uye Metehan KURU Usta Ogretici
Hagim TORUN Usta Ogretici

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile kurumumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Halk Egitimi Merkezi Midirligii 17.02.1975 tarihinde, Sayfiye Mahallesi I. Hal Sokakta
G@ele Belediyesine ait bugtnkti G&rele Halk Kit(phanesi yaninda bir idare odasi ve bir

kurs odasindan olusan binada egitim 6gretime baslamigtir.

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 1980 Yilinda Ozel idare Is Hanmin 2. katina tagmmustir.
[lgemiz Kumyali Mahallesi Biik Mevkii 17 ada 13 numarali parselde kayitli bulunan Gé&rele
Lisesi’ ne ait 12 dairelik lojmanmn 6 dairesi Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel




Miidiirligii’niin  05/03/1999 tarih ve 2508 sayili yazist ile diger 6 dairesi de Valilik
Makaminin 04/06/2014 tarih ve 7562258813 sayili onayi ile midiirliigiimiiziin hizmetinde
kullanilmak tiizere tahsis edilmis olup, kurs faaliyetlerimizi burada siirdiirmekteydik. Ancak

2015 yili Devlet Yatirim programina aliman Miudiirliglimiize ait yeni bina tamamlanmis
Ekim/2017 tarihinden itibaren hizmet vermektedir.

Ayrica merkez disindaki belde ve kdylerde actigimiz kurslarda kdylerdeki okullardan ve bos

binalardan yararlanmaktayiz.

Midiirliigimiiz genel, mesleki ve okuma yazma olmak {izere vatandaslarimizin talep ve

ihtiyaclar1 dogrultusunda tam giin tam yil esaslari dogrultusunda kurslar agmak ve &Ggin

egitime hi¢ girmemis ya da herhangi bir sebeple yarida birakmis olan vatandaslarimizin agik

ortaokul ve acik lise kayit kabullerini yapmaktadir.

Mevcut Durum: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: GIRESUN

Ilcesi: GORELE

Kumyali1 Mahallesi Baris

Adres: Cografi Konum: https: el YHPreRiqL2
Caddesi No:76/1 B ps://goo.gl/maps/gQYHPreRiq

Telefon Numarasi: | 04545131317 Faks Numarasi: 04545136809
e- Posta Adresi: 151800@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /gorelehem.meb.k12.tr/

Kadin 5
Kurum Kodu: 151800 Toplam Calisan Sayisi Erkek 6

Sayis1

Toplam 11

Hizmete Giris Tarihi: 1975

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://gorelehem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Mudiir 1 0 1
Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Ogretmen 1 4 5
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 6 5 11

Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binas1 ile agk ve

almaktadar.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Boliimler Ozel Alanlar Var | Yok
Kat Sayisi 7 Cok Amacli Salon X

Oda Sayist 22 Cok Amacli Saha X
Idari Odalarin Alani (m2) 78 Kiittiphane X
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0

Kurum Kapal1 Alan (m2) 4699,03

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 102

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 105

Tuvalet Sayis1 33

Diger (....ooeevnee. )

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayis1 37 TV Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Diger 0
Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2.132.000 2.132.000

2018 1.904.000 1.904.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 personel, usta 6greticiler ve kursiyerler olmakla
birlikte hizmetin dissal etkisi nedeniyle kurum cevresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT




tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum mudiri/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

AN

Kurumumuz faaliyetlerinin her yastan
insana hitap ediyor olmasi

Kurum binasinin merkezde olmasi
Hizmetlerimizin iicretsiz olmasi

Talep olmasi durumunda her tiirlii kursu
agbilmemiz

Merkezimizde tam giin tam yil egitimin
olmas1

Bakanligimizin diger kurumlarindan
yararlanma imkanimizin olmasi

Her tiirlii kursu agma yetkimizin olmasi
ve kurs sonucunda onayli belge verilmesi
Halk Egitim Merkezimizin, merkez,
mahalle ve k&ylerde kurs acrak halka
yerinde ulasip hizmet verebilmesi

Acik 6gretimin belirli islemlerinin halk
egitim merkezinde olmasi nedeniyle ¢ok
sayida insanin kuruma gelmesi, tanimasi
ve bilgilenmesi

Kursiyerler maddi anlamda yik olmadan
kuruma ait olan aragve gerederi rahat bir
sekilde kullanabiliyorlar

Kursiyerler egitim stiresi boyunca
Urettiklerini satarak maddi gelir elde etme
imkanina sahip olabiliyorlar

Kurumuza ait aracimizin olmast

Yardimeci, teknik ve genel idare
hizmetler sinifindaki personel sayisinin
yetersizligi

v' Farkl statiilerde personel ¢alistirilmasi

v Kadromuzda genel bilgi alan

Ogretmenlerinin yetersiz olmasi
(mizik,beden egt)

Cok farli alanlarda hizmet verilmesi
nedeniyle kaynak ve personelin
bdnmesi

Mahalle ve koy kurslarindaki arag ve
gereclerin yetersizligi

Cok sayida usta dgretici ile ¢alismak
zorunda olunmasi

Mabhalle ve kdylerde kursiyerin ulagim
sikintisi

Kurs ¢esitligini artiracak usta 6greticinin
bulunamamasi

Mesleki Egitim ve sektorel isbirliginin
istenilen diizeyde saglanamamast




Dissal Faktorler

FIRSATLAR

TEHDITLER

AN

Merkez ¢evre iligkisinin iyi olmasi
Malzeme temini hususunda ilgmizin

Giresun ve Trabzon illerine yakin olmasi.

i1 ve ilge yoneticilerinin kurumumuza
olan yakinlig: ve iyi iligkileri

Acik Ogretim kurumlarmin belirli is ve
islemlerinin kurumumuzca yapiliyor
olmasi

Merkez binamizin herkesin ulasabilecegi
merkezi bir yerde bulunmasi
Kurslarimizdan mezun olup belge
alanlarin is bulabilme imkanlarinin
olmas1

Hizmet verilebilecek ¢ok genis bir
kitlenin olmas1 Koy ve mahallelerde kurs
acilabilme imkaninin olmasi

[lgemizde bir meslek yiiksekokulunun
bulunusu

Diger kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi
halinde kurslar, seminer, faaliyetler
diizenleyebilir olmamiz.

Bazi kurs sertifikalarinin bazi
mesleklerde zorunlu tutuluyor olmasi
Kamuoyunun ve basinin, kurumumuzun
faaliyetlerini siirekli izliyor olmasi

Kurslarin ¢esitli okul ve kurumlarda
acilmasi

Kurslarda belli bir yas grubunun
olmamasi

Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi
Doéner sermayemizin olmamasi

Gelisen teknolojiye bagl olarak
verilecek kurslardaki 6gretici eksikligi
Isbirligiyle agilan kurslarin yeterli
diizeyde olmay1st

Unutulmaya yiiz tutmus el sanatlarinin
yeterli ilgi gdrmeyisi

Yetigkin diizeyindeki insanimizin bilisim
teknolojileri kullaniminin yetersiz olmasi
11 merkezine uzak oldugumuz icin,
Universitedeki akademisyenlerden,
ozellik gerektiren kurslarimizda dgretici
ve/veya uzman olarak yararlanilamamasi
Egitim diizeyinin diisiik olmas1
nedeniyle, egitim faaliyetlerimizin
kapsam ve ¢esitliliginin saglanamamasi
Cografi sartlar nedeniyle koylerin
daginik olusu, buralardaki kurs, seminer
vb. faaliyetlerin daha ¢ok insanimiza
ulagsmasina engel teskil etmektedir
Mahalle ve kdylerdeki kurslarin
takibinin zor olmasi

Cok sayida ve cesitlilikte kurslarin
olmasi

Giindiiz, aksam ve hafta sonu kurslarin
olmas1 ve devam takibi

Kurslara katilan kursiyerlerin katilimdan
kaynaklanan sahsi malzeme giderlerini
karsilamak istememeleri

Ilge merkezi ve koylerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin diisiik olusu
Ucretli usta dgreticilerin belli bir hizmet
yilindan sonra kadroya alinmamasi
nedeniyle isteksiz ve verimsiz ¢alismasi
Egitim yapilacak yerlerin daginik olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Kurum Midirltgtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

[lgemizde yasayan vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim
veren, onlarin ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayan,
yasadigimiz yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi beceri ve davranislar1 kazandiran
bir kurumuz.

VIiZYONUMUZ

Hayat Boyu Ogrenme siirecinde herkes igin her yerde ve her zaman egitim veren, insanlarin
sosyal, kiiltiirel ve mesleki ihtiyacglarini karsilayabilen, ¢evresi ile iletisim kurabilen, bilimsel, akilct
ve mantikli diisiinme becerisine sahip olan, tirettikleri hizmet ve tirlinlerden gelir elde edip
kendisine, gvresine ve Ukesine katki saglayan bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Ataturk ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayis:
* Bilimsel yaklasim

% Topluma hizmet

% Yasam boyu egitim

+ Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1

« Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik

% Biittin yonetim stirecinde seffaflik ve katilimcilik

% Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi




% Giivenilirlik

% Sorumluluk

% Dustince ve ifade 6zgtirlugu

% Dogaya ve Cevreye saygt duyarlilik

¢ Yenilikcilik

% Idealist olmak

% Liderlik

% Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

s Acik ve diiriist iletisim

+» Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

% Problemin degil ¢c6ziimiin parcasi olma

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC 1:TUM BIREYLERIN TEMEL, MESLEKI, SOSYAL VE KIiSiSEL
BECERILERINI GELISTIRMEK AMACIYLA SUNULAN ORGUN, YAYGIN EGITIM VE
DIGER FARKLI OGRENME YOLLARINA ESIT VE ADIL SARTLARDA KATILIMLARINA
VE TAMAMLAMALARINA IMKAN SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1.1. Mevcut imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirerek Gorele ilgesinde yasayan
ndfusun egitim seviyesini her yil artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1.1.1: Yillara gore L.
Kademe Okuma- Yazma

PG1.1.1 kurslarindan belge alan 403 300 250 180 100 20

kursiyer sayist.

PG 1.1.2: Yillara gore I1.
Kademe Okuma- Yazma
PG.1.1.2 kurslarindan belge alarak
ilkokul mezunu olan

125 135 145 150 160 160

kursiyer sayist.

PG.1.1.3 PG 1.1.3: A¢ik Ortaokula

kay1t yaptiranlarin yillara 12 13 15 17 19 20




gore dagilimi.

PG 1.1.4: Agik Ogretim
PG.114 Lisesine kayit
o yaptiranlarin yillara gore 50 52 52 53 53 55

dagilima.

PG 1.1.5: Destekleme

kurslarina katilan 6grenci
sayilarinin yillara gore 48 60 75 80 85 90
dagilima.

PG.1.1.5

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

G@rele ilgesinde ki muhtarlarla goriiserek okur- yazar belgesi
111 olmayan Vat_andaslarl tespit ederek okuma-yazma kurslari Stratejik Plan Ekibi
dtzenlenmesi.

1.Kademe Okur- yazar belgesi alan vatandaslarin II. Kademe

Okur Yazar belgesi almaya tesvik edilmesi. Midir Yardimeist

1.1.2

Milli Egitim Bakanlhigi Acik Ogretim Ortaokulu Y&netmeligi
amaclarinda belirtildigi gibi Gorele ilgesinde ilkokuldan
11.3 |muzun vatandaslarin agik ortaokula kayit yaptirmalarini Midir Yardimcisi

0zendirmek i¢in duyurular yapilmasi.

MIlITEgitim Bakanligi Ag¢ik Lise YoOnetmeligi amaglarinda
belirtildigi gibi  Gorele ilgesinde ilkogretimden muzun
vatandaglarin acik liseye kayit yaptirmalart i¢in duyurular
1.1.4 | yapilmasi. Orgiin egitimde lise Ogrenimine herhangi bir | Miidiir Yardimcisi
sebeple devam edemeyecek olan, ara veren veya birakan
ogrencilerin okul idareleriyle is birligi halinde tespit edilerek
acik liseye kayit yaptirmalarinin tesvik edilmesi.

Ortadgretim mezunu Ogrencilerin yiliksekogrenim sinavlarina

hazirlanabilmesi ign destekleme kurslarinin planlanmasi ve

1.1.5 Miidiir Yardimcisi

acgilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Gorele ilgesinde yasayan vatandaslarin istekleri degerlendirilerek geleneksel
el sanatlar1 yasatmak amaci ile ayrica ¢agin gerekleri dogrultusunda ve istihdama yonelik meslek

edindirme kurslarinin tUm ilgde artirilarak yayginlastirilmasi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.




PERFORMANS Mevcut HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 [2022 [2023
PG 1.2.1: Geleneksel El
Sanatlarina yonelik agilan

PG12.1 kurslara katilan ve belge | 5050 | 2055 | 2065 | 2065 | 2070 | 2100

alan 6grenci sayisinin

yillara gore dagilimai.

PG 1.2.2: Meslek
edindirme kurslarina
PG.1.2.2 katilan ve belge alan

ogrenci sayisinin yillara

3199 3200 | 3220 | 3225 | 3230 3235

gore dagilimu.

PG 1.2.3: Geellik ve
Sa¢ Bakim Hizmetleri
alan1 ve Yiyecek i¢cecek
Hizmetleri alaninda
PG.1.2.3 egitim alan ve bu alanda 204 210 220 230 235 240
calisan kisilerin/
kursiyerlerin hijyen
egitimine katilanlarin

yilara gore dagilima.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Ilge merkezi ve kdylerden gelen Geleneksel El Sanatlar1 kurs
1.2.1 | taleplerinin degerlendirilerek kurs agilmasi. Stratejik Plan Ekibi

Agilan kurslarin etkin bir sekilde devam etmesini saglayarak

12.2 vatandaslarin memnuniyetinin 6l¢iilmesi

Miidiir Yardimcisi

Kurs sonunda basarili olan kursiyerlerin belgelerinin
1.2.3 | dizenlenmesi. Midir Yardimcisi

Bolgesel ihtiyaglardan kaynaklanan veya ¢esitli kuruluslarla is

1.2.4 birligi yapilarak meslege hazirlayan (kalorifer, aricilik vs.) Miidiir Yardimecis

kurslarin planlanarak agilmasi.

Yiyecek i¢ecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
1.2.5 | vb. kurslarindan belge alanlarin ve bu alanlarda hizmet veren Stratejik Plan Ekibi
igyerlerinde ¢aliganlarin Hijyen Egitimlerine katilmasinin




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.3: GGele ilgesinde yasayan vatandagslarin istek ve ihtiyaglar1 degerlendirilerek
kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek, sportif ihtiyaglarimi karsilamak amaci ile agilan
kurslarin tiim ilgede artirilarak yayginlastirilmasi ve etkin bir sekilde ytirtitiilmesi.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Aile Egitimi ve Cocuk
Gelisimine yonelik a¢ilan
PG.13.1 kurslara katilan vebelge | 997 | 195 | 117 | 120 | 122 | 125
alan kursiyer sayisinin
yillara gore dagilimu.

Kisisel gelisim kurslarina

katilan ve belge alan

PG.1.3.2
ogrenci sayisinin yillara 769 770 772 775 778 780

gore dagilimu.

Kdtirel faaliyetlere
yonelik agilan kurslara

(halk oyunu, kemengg,

PG.1.3.3 .
gitar vs.) katilan ve belge 256 257 260 262 265 270

alan kursiyer sayisinin

yillara gore dagilimi.

PG 1.3.4: Sportif
faaliyetlere yonelik agilan
PG.1.34 kurslara katilan ve belge

alan kursiyer sayisinin

177 180 182 185 187 190

yilara gore dagilim.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Aile ici iletisimin ve iligkilerin giliclendirilmesi, cocugun ve
1.3.1 | ergenin var olan potansiyelinin kullanilmasini saglamak amaci Stratejik Plan Ekibi
ile Gd&ele ilgsinde veli ve ailelerden gelen talepleri




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
degerlendirmek.
Aile Egitimi ve Cocuk Gelisimi alanlarinda kurslarinin
1.3.2 | planlanmas. Midiir Yardimcisi
Kiiltirel Faaliyetler alanindan gelen kurs taleplerinin
1.3.3 degerlendirilerek  kurslarin  agilmasi  ve etkin olarak Miidiir Yardimeist
yUttdmesinin takip edilmesi
Kisisel Gelisim ve Egitim alanindan gelen kurs taleplerinin
degerlendirilerek  kurslarin  agilmasit  ve etkin  olarak Miidiir Yardimeist
134 | y{rixtimesinin takip edilmesi
Spor alanindan gelen kurs taleplerinin degerlendirilerek
1.3.5 kurslarin acilmasi1 ve etkin olarak yiiriitiilmesinin takip Miidiir Yardimeis

edilmesi.

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM OGRETIM SURECLERINDE ETKIN, GIRISIMCI,

YENILIKCI VE EVRENSEL OLCUTLERDE BILGI, BECERI, TUTUM VE DAVRANISLAR
KAZANDIRILAN, ILETISIME ACIK, OZGUVENI VE SORUMLULUK BILINCI YUKSEK,
MANEVI DEGERLERI DIKKATE ALAN SAGLIKLI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef 2.1: Gorele ilcesinde yasayan her bireyin saglikli, kaliteli bir yasam siirebilmesi

icin katilmis oldugu kurslardan elde edecegi kazanimlar etkinliklere ve hayata yansitma oraninin

her y1l artirilmasi.

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 | 2020

2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1

Mizik ve GGeteri
Sanatlar1 alaninda agilan
kurs sayisinin yilara gore 22 23 24

dagilimi.

25 26 30

PG.2.1.2

MUzik ve GGteri
Sanatlar1 alaninda yapilan
etkinliklerin sayisi.

PG.2.13

Kurum ve kuruluslarla is

birligi halinde diizenlenen
seminer sayilariin yillara 5 5 5
gore dagilimu.




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

211

Miizik ve Gosteri Sanatlar1 alaninda agilan kurs sayisinin
artirilmast igin flge Milli Egitim, Belediye, STK vb.
kurumlarla is birligini artirmak.

Stratejik Plan Ekibi

21.2

Miizik ve Gosteri Sanatlar1 alaninda kurs sonu faaliyetlerinin
artirilmast icin Ilge Milli Egitim, Belediye, STK vb.
kurumlarla is birligini artirmak

Midiir yardimcisi

2.1.3

STK, Belediye ve Toplum Sagligi Merkezi gibi kurum ve
etkinlikler

planlayarak halki saglikli yasam konusunda bilin¢lendirme

kuruluslarla  koordineli  faaliyetler, sosyal

Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 2.2: Gorele ilgesinde yasayan vatandaglara etkin, girisimci, evrensel ve yenilik@

oOl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirma oraninin her yil artirilmast.

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020

2021 2022 2023

PG.2.21

acilan
teknik
gore

Ilce merkezinde
mesleki ve
kurslarin  yillara
dagilima.

224 225 227

230 232 235

PG.222

K&y, belde ve
mahallelerde agilan
mesleki ve teknik
kurslarin yillara gore
dagilima.

64 64 65

66 68 69

PG.2.2.3

llce merkezinde, koy,
belde ve mahallelerde
acilan kurslarin sene sonu
sergi sayilarinin yillara
gore dagilima.

12 12 12

13 13 14

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

221

Faaliyet 2.2.1: Ilce merkezinde diizenlenebilecek olan mesleki

Stratejik Plan Ekibi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

ve teknik kurslarin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilabilmesi i¢in

gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.2: Koy, belde ve mahallelerde agilabilecek olan

299 mesleki ve teknik kurslarin sayisinin  ve ¢esitliliginin Miidiir Yardimeist

artirilabilmesi i¢in muhtarlarla toplantilar diizenlenmesi.

Faaliyet 2.2.3: ilge merkezi, kdy, belde ve mahallelerde

293 diizenlenecek olan sergilere katilim oraninin artirilabilmesi Miidiir Yardimeist

icin tanitim ve ilan faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 3: INSAN GUCUNUN DENGELi DAGILIMINI SAGLAYARAK,
MUDURLUGUMUZ VE BAGLI OKUL/ KURUMLARIN HIZMET VE KALITE
STANDARTLARINI YUKSELTIP KURUMSAL PERFORMANSINI iZLEMEK, HAYAT
BOYU OGRENIM STRATEJiSI DOGRULTUSUNDA KIiSISEL GELISIM TALEPLERINI
KARSILAYARAK BIREYLERIN BiLGi VE iSTIHDAM BECERILERINI GELISTIRIP iS VE
YASAM KALITELERINI ARTIRMAK VE AR-GE CALISMALARINI EGITIM BOLGEMIZIN
IHTIYACLARINI KARSILAYIP YENI OLUSAN DURUMLARA AYAK UYDURMADA
MUDURLUGUMUZE YOL GOSTERECEK KAPASITEYE ULASTIRMAK.

Stratejik Hedef 3.1: Kaliteli ve saglikli bir egitim i¢in Egitim ortamlarinin ve donanimlarinin

tyilestirilmesi, stlirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi.

artirilmast.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No . i
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023

Kurs agnak ign ilg

merkezinde kullanilan
PG.3.1.1 okullarin yillara gore 6 6 6 7 7 8
dagilima.

K&y, belde ve

mahallelerde kurs agnak
icin kullanilan binalarin 13 13 13 13 14 14
yillara gore dagilimu.

PG.3.1.2

Kurslarda kullanilmak
iizere alinan teknik

donanimin yillara gore 15 15 16 16 17 18
dagilima.

PG.3.1.3




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Kurs planlama yaparken kursun agilacagi yer olarak imkanlar

31.1 oraninda okul, kurum ve kuruluslarin kursun niteligine uygun Stratejik Plan Ekibi
fiziki sartlar1 olumlu olan alanlarinin degerlendirilmesi.
Evlerde kurs agilacagi zaman kursun niteligine uygun fiziki

3.1.2 | gartlar1 olumlu olan alanlarinin degerlendirilmesi. Stratejik Plan Ekibi
Kurslarin ihtiyact olan teknik donanimin kurs tiri ve

3.1.3 ozelligine gore tespit edilerek temin edilmesi igin gerekli Miidiir yardimeist

planlamalarin yapilmas.

Stratejik Hedef 3.2: Gorele Ilgesinin degisen ve gelisen ihtiyaglariin ve kisisel gelisim kurs
taleplerinin her y1l artirilmasi

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020

2021 2022 2023

Is yasaminda basarili
olabilmek i¢in isin
gereklerine ynelik talep

PG3.21 edilen kisisel gelisim 14 14 15

kurslarinin yillara gore
dagilima.

15 15 16

Kurslara bagvuran

PG.3.2.2 210 212 215

kursiyer sayist.

215 216 220

Kursu tamamlayan

PG.3.2.3 106 108 109

kursiyer sayist.

109 109 110

Yillara gore agilan
yabanci dil , bilgisayar,

PG.3.2.4 14 14 15

Hasta ve Yasli Bakimi1 vb.

kurslarinin sayilart.

16 16 18




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Is yasaminda basarili olabilmek icin isin gereklerine ydnelik
321 kisisel gehsl-m kurslarmin artirilmasi i¢in tanitici faaliyetler Stratejik Plan Ekibi
dzenlenmesi.

3209 Kurslara bagvuran kursiyer sayisinin tespit edilmesi. Miidiir Yardimeist

323 Kursu tamamlayan kursiyer sayisinin tespit edilmesi. Miidiir Yardimeist

Degisen ve gelisen ihtiyaglara yonelik kurs cesitliligini artirict
3.2.4 | faaliyetler dizenlenmesi Miidiir Yardimcisi

IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistilup karara baglanacaktir.
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